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AVVISO

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per Dirigenti
Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Dermatologia e Venereologia, dalla
quale reperire Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo determinato, per le necessita della
U.0.C. di Dermatologia di questo Grande Ospedale Metropolitano.

Si comunica che con determina n. 144 del 16/02/2017 si € proceduto all’ammissione dei concorrenti per la
partecipazione all’avviso pubblico in oggetto.

Candidati Ammessi:

5 . DATA DI ; »
n s COGNOME E NOME [ Nas CIT A
1 ALOISI MARIA CATENA 08/01/1977
BARTOLOTTA
2 ANNUNZIATA 28/02/1982
3 |PAPAIANNI VALERIA - 04/05/1982
4 | POSTORINO MARIA FELICIA 02/06/1967
5 |QUARTARONE PALMA 06/10/1977
6 |{SCUDERI ROBERTA 02/05/1975
7 | TRIFIRO' CATERINA 11/03/1978
Candidato Ammesso con riserva:
ALVIANO PASQUALE - 30/01/1976 carenza di documenti di cui al punto
4 del Bando
Candidata Esclusa:
GIOFRE' CLAUDIA 07/07/1967 | istanza pervenuta fuori termine

I candidati ammessi e ammessi con riserva al suddetto avviso pubblico sono invitati a presentarsi il giorno 31
Marzo 2017 alle ore 11.00 in Via Provinciale Spirito Santo n. 24 (Palazzo Gangeri) di Reggio Calabria per
sostenere la prova colloquio muniti di un valido documento diyriconoscimento.
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